|\ sociales, preventivas, investigadoras y docentes en relacion con la Endocrinologia, la
|\ Diabetes, la Nutricion y la Obesidad.

- | 4. Contribuir a la formacion continuada de sus miembros, asi como a la

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ASTURIANA DE DIABETES,
ENDOCRINOLOGIA, NUTRICION Y OBESIDAD (SADENO)

. CAPITULO | '
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBITO

5 ARTICULO 1.- Con Ia denominacion de SOCIEDAD ASTURIANA DE

ETES, ENDOCRINOLOGIA, NUTRICION Y OBESIDAD (SADENO), se
constituye por tiempo indefinido en el concejo de Oviedo una asociacion sin animo
de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias, con capacidad juridica y plena

capacidad de obrar.

ARTICULO 2.- La asociacion tiene los siguientes fines:

1. Promover la salud en el ambito de la Diabetes, la Endocrinologia, la Nutricién y
la Obesidad.

2. Potenciar la prevencién de las enfermedades endocrinolégicas, incluyendo la

| diabetes y la obesidad, asi como de las alteraciones nutricionales.

3. Fomentar y organizar todo tipo de actividades cientificas, asistenciales,

actualizacién y modernizacion permanente de la Endocrinologia, la Nutricion, la
Obesidad y la Diabetologia.

J s, Asesorar a las autoridades sanitarias en el campo de la Endocrinologia, la
Diabetes, la Nutricion y la Obesidad

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las
siguientes actividades:

- Organizacion y participaciéon en cursos, congresos, jornadas, reuniones
cientificas y actividades de formacion continuada.

Realizacion de campafas de prevencion, divulgaciéon y educacion
sanitaria.

- Convocatoria de premios, becas y bolsas de viaje.

- Estimulo y soporte de trabajos cientificos y estudios epidemioldgicos,
clinicos o de investigacion basica.

- Actividades publicas de promocion de la salud a través de los medios de
comunicacién

- Asesoramiento a las Administraciones Sanitarias para facilitar la mejor
asistencia sanitaria

- Establecimiento de relaciones con los organismos cientificos y culturales y
con las Sociedades Cientificas afines.

Publicacion de revistas y de cuanta informacion escrita o impresa
considere necesaria y eficaz para el desarrollo de sus fines.
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ARTICULO 4.- La Asociacion establece el domicilio social en Colegio de
Médicos de Asturias, Plaza de América nimero 10 de Oviedo vy, el ambito territorial
en el que va a realizar principalmente sus actividades es el Principado de Asturias.

Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus
respectivas competencias.

' CAPITULO Il '
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5.- La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta

Directiva, formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un

Tesorero/a y 2 Vocales, designados entre los asociados mayores de edad, en pleno

uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
establecidos legalmente.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados
econdémicos de la entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ARTICULO 7.- Los cargos que componen la Junta Directiva se designaran y
revocaran por la Asamblea General Extraordinaria. Se renovaran parcialmente y su
mandato tendra una duracion de 4 afos, aunque puedan ser objeto de reeleccion
una vez como maximo. En el primer turno de renovacion, que excepcionalmente se
realizara al final del segundo afo, seran renovados el Presidente, el Tesorero y un

vocal. En el segundo turno de renovacion, el Vicepresidente, el Secretario y un
vocal.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el que fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.



ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo

determine su Presidente/a o Vicepresidente/a, a iniciativa propia o a peticion de la
mitad de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En

caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Sera presidida por el Presidente/a Yy, en su ausencia por el Vicepresidente/a,
& —El Secretario/a levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente.

—

\%TECULO 11.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no
i requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y

/’ economica de la asociacion, acordando realizar los oportunos conftratos
al B y actos.
« ( \;_ b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
& 51 c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
ZA N balances y las cuentas anuales.
;1\\ d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
AN e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
FAN A?:il Asociacion.
Eﬁ\é, f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
\ Q\J‘(&'_\__;J Asamblea Generallde SOCios. . N
i3 Q) Informar a los miembros de la sociedad de todas las decisiones
tomadas.

ARTICULO 12.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la
Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones.

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra,
disponiendo de voto de calidad en el caso de la Junta.

C) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte

necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a Ia
Junta Directiva.






